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Edital n2 01/2023 — ENSP/FIOCRUZ, de 06 de julho de 2023

A ENSP/FIOCRUZ realizard processo seletivo classificatério para solicitagio de afastamentos e
iniciados a partir de dezembro de 2023 até dezembro de 2023 até julho de 2024 para cursos de
pos-graduacdo stricto sensu e pds-doutorado, em atendimento ao estabelecido no artigo 22 do
Decreto 9.991/2019, que prevé processo seletivo conduzido e regulado pelos 6rgdos e pelas
entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC, com critérios de
elegibilidade isonbmicos e transparentes.

Servidores(as) com intengdo de prorrogar seus afastamentos que terminam até dezembro de 2023

também deverdo se submeter a esta chamada.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A ENSP elaborard a cada dois anos o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Unidade,
gue conterd o planejamento dos afastamentos previstos para o periodo, com revisdo anual.

1.2 A revisdo do PDP, conforme Instrucdo Normativa n2 21, de 12 de fevereiro de 2021, ocorrera
nos meses de marco, junho e setembro.

1.3 O processo de sele¢do habilitard e classificara servidores localizados na ENSP/FIOCRUZ para a
solicitacdo de afastamentos para cursos de pds-graduacdo stricto sensu e pdés-doutorado
previstos nos artigos 95, 96-A e 102 da Lei 8.112/90.

1.4 O processo seletivo aplica-se Unica e exclusivamente aos cursos de pds-graduacgado stricto sensu

e pos-doutorado que possuam hordrios coincidentes com o hordrio de expediente do servidor na

Unidade.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-21-de-1-de-fevereiro-de-2021-302021570

2. DAS VEDACOES

2.1 E vedado o afastamento do servidor que n3o tenha cumprido, ao menos, 01 (um) ciclo completo
de avaliagao de desempenho individual na atual Unidade.

2.2 Ao servidor que tenha se afastado por até 02 anos para gozo de licenca capacitacdo ou
afastamento para curso de pds-graduacgao stricto sensu ou pds-doutorado, é vedado o afastamento
nos 02 anos posteriores ao seu retorno.

2.3 Ao servidor que tenha se afastado por mais de 02 anos para gozo de licenga capacitagdo ou
afastamento para curso de pods-graduacdo stricto sensu ou pds-doutorado, é vedado novo
afastamento até que se tenha cumprido periodo igual ao que esteve afastado.

2.4 O servidor que tenha se afastado para gozo de licenga capacitagao ou afastamento para curso
de pds-graduacdo stricto sensu ou pds-doutorado sé podera se aposentar apds cumprimento de
igual periodo ao que esteve afastado.

2.5 Também é vedado ao servidor se afastar sem anuéncia de sua chefia imediata e da Direcdo de

Unidade.

3. DOS REQUISITOS

3.1 A participagcdo em programa de pds-graduacgao stricto sensu ou pdés-doutorado devera estar
prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas da ENSP.

3.2 Apenas serao concedidos os afastamentos quando demonstrado que o horario ou o local da
acdao de desenvolvimento inviabiliza o cumprimento das atividades previstas ou a jornada
semanal de trabalho do servidor, conforme alteragdo do Decreto 10.506/2020.

3.3 A carga horaria minima de trabalho considerada é de 16 horas semanais. S6 podera requerer
afastamento o servidor que ndo puder cumprir essa carga horaria.

3.4 Quando a participacdo em programa de pds-graduacao stricto sensu ou de pés-doutorado nao
implicar em afastamento da jornada semanal serd considerada Acdo de Desenvolvimento em
Servico, ndo mais existindo o dispositivo do afastamento parcial para capacitacdo, devendo a
mesma ser registrada em processo aberto no SEl para este fim.

3.5 O plano de trabalho ou projeto de pesquisa do servidor devera possuir vinculagdo com os
objetivos estratégicos da Unidade, além de contribuir para o desenvolvimento institucional.

3.6 SO poderd ser habilitado servidor que apresentar parecer favoravel emitido por sua chefia

imediata, conforme item 4.3.3.



3.7 Os afastamentos para realizacdo de mestrado somente serdo concedidos a servidor titular de
cargo efetivo da Fiocruz ha pelo menos 03 (trés) anos, incluido o periodo de estagio probatdrio.
3.8 Os afastamentos para realizacdo de doutorado somente serdo concedidos a servidor titular de
cargo efetivo da Fiocruz ha pelo menos 04 (quatro) anos, incluido o periodo de estagio probatdrio.
3.9 Os afastamentos para realizacdo de programas de pds-doutorado somente serdo concedidos a
servidor titular de cargo efetivo no respectivo érgdo ou entidade ha pelo menos 04 (quatro) anos,
incluido o periodo de estagio probatério, e que ndo tenha se afastado por licenca para tratar de
assuntos particulares ou para Afastamento para Participacdo em Programa de Pds-Graduagado
Stricto Sensu nos quatro anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.
3.10 A quantidade de afastamentos de servidores lotados na ENSP sera definida na Politica de
Gestdo do Trabalho da unidade.
3.11 Caso o servidor requerente ocupe cargo de chefia, serd necessaria também a aprovacdo
antecipada de um plano de contingéncia para sua substituicdo.
3.12 Todos os servidores inscritos em curso de pods-graduacdo stricto sensu, ainda que ndo
afastados, deverdo participar de seminario, para apresentar a comunidade ENSP seu projeto de
pesquisa, que devera ser realizado apés a qualificacdo do mesmo.
3.13 Licencgas e afastamentos para capacitacdo ndo poderao ensejar nenhum custo adicional para a
administracdo da unidade.
3.14 Nos afastamentos com periodo superior a 30 dias consecutivos, o servidor:

3.14.1 Devera requerer a exonera¢do ou a dispensa do cargo em comissao ou funcdo de
confianca eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento;

3.14.2 Nao fard jus as gratificagcdes e adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e

gue ndo facam parte da estrutura remuneratdria basica do seu cargo efetivo.

4. DA INSCRICAO E DOCUMENTACAO

4.1 As inscrigoes serdao realizadas por meio eletrénico, de 10 a 25 de julho de 2023.

4.2 Todas as informacdes referentes ao processo seletivo podem ser obtidas na pagina
http://vddig.ensp.fiocruz.br/servico-de- gestao-do-trabalho/documentos.

4.3 Para a efetivacdo da inscricdo serd necessario o preenchimento de Formulario eletronico de

inscricdo disponivel em https://forms.gle/RbHAdAKF8J50fvsk6.

Junto ao formuldrio deverdo ser anexados:

4.3.1 Carta de Intengdo evidenciando a articulagdao do projeto de pesquisa a ser desenvolvido



com a sua trajetdria profissional, perfil de atuacdo e os objetivos estratégicos da instituicdo, em pdf;

4.3.2 Relatdrio de notas do ultimo ciclo de avaliagdao de desempenho individual em pdf;

4.3.3 Declaracdo em pdf devidamente assinada pela Chefia Imediata comprovando:

(1) Que a capacitagdo pleiteada esta relacionada as atividades do setor;

(2) Que a concessao do afastamento nao inviabilizara o funcionamento do setor.

(3) Que o servidor requerente, caso ocupe cargo de chefia, teve seu plano de contingéncia para
sua substituicdo aprovado.

(4) A inviabilidade do cumprimento da jornada semanal de trabalho (minimo de 16 horas) do

servidor em virtude da acdo de capacitacao.

5. DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO

5.1 A classificagdo dos servidores na chamada sera ordenada pelos seguintes critérios:
5.1.1 Maior nota na Avaliagdo de Desempenho Individual;
5.1.2 Maior pontuagdao em metas alcangadas na ADI;
5.1.3 Servidor com maior tempo de servico na Unidade;

5.1.4 Servidor com maior idade.

6. DOS RESULTADOS

6.1 A relagdo com os servidores habilitados, por ordem de classificacao no certame, sera

divulgada no dia 01/08/2023 através do enderego http://vddig.ensp.fiocruz.br/servico-de-

gestaodo-trabalho/documentos e no mural do SGT.

6.2 Serdo admitidos recursos ao resultado até 04/08/2023 a serem julgados pelo Conselho
Deliberativo da ENSP.

6.3 Havendo recursos a nova relagcdo de habilitados sera divulgada até 08/08/2023.

7. DA ABERTURA DO PROCESSO INDIVIDUAL DE AFASTAMENTO PARA POS-GRADUAGAO,
MESTRADO E DOUTORADO NO PAIS NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES - SEI!

7.1 Os candidatos habilitados e classificados deverao iniciar seu processo de Afastamento no SEl no
minimo 30 dias antes do inicio do periodo de afastamento. Caso o servidor ndo esteja habilitado

para acessar o SEl, deverd acionar o SGT para realizar o cadastro (sgt@ensp.fiocruz.br).


http://vddig.ensp.fiocruz.br/servico-de-gestaodo-trabalho/documentos
http://vddig.ensp.fiocruz.br/servico-de-gestaodo-trabalho/documentos

7.2 As informacoes do passo a passo da abertura e instrucdo do processo estdo disponibilizadas na

Base de Conhecimento do SEI (Afastamento para Pés-Graduag¢do, Mestrado e Doutorado).

7.3 Sdo documentos obrigatérios para abertura de processo de afastamento para capacitacao:
7.3.1 Requerimento, que devera ser preenchido e assinado em documento préprio do SEI.
7.3.2 Declaracdo da Instituicdo de ensino contendo o nome do curso e o periodo (dia, més e

ano) a ser realizado (se for o caso, devera ser acompanhado de traducdo na qual figure o nome,

matricula SIAPE e a assinatura do responsavel pela traducdo, dispensada a traducdo juramentada).
7.3.3 Declaragdo devidamente assinada pela Direcdo demonstrando (1) a inviabilidade do

cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor em virtude da agao de capacitagao e (2)

manifestando concordancia e aprovacgao justificada quanto a solicitagao;

7.3.4 Pedido de exoneragao do cargo em comissao ou dispensa da fung¢ao de confianga nos
casos de afastamento por mais de 30 (trinta) dias;
7.3.5 Copia da aprovagao em processo seletivo interno com a descrigao dos critérios utilizados

com a devida isonomia e transparéncia.

8. DA ABERTURA DO PROCESSO INDIVIDUAL DE AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAO,
MESTRADO E DOUTORADO FORA DO PAIS

8.1 Os processos de afastamento para capacitagdo FORA do pais devem ser abertos pelo servidor
60 dias antes da data do afastamento diretamente pelo site https://afastamento.fiocruz.br/. Em

seguida, o processo serd migrado para o SEl e seguird de forma totalmente eletronica.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A habilitacdo e classificacdo por meio deste edital ndo garante a concessdo do beneficio, que
estd condicionada também a oportunidade e conveniéncia para a Administracdo publica e a entrega
dos documentos para abertura do processo de afastamento dentro do prazo estipulado pela
Unidade.

9.2 A habilitacdo também ndo garante a concretizacdo dos afastamentos que envolvam
deslocamentos nacionais ou internacionais, considerando o atual quadro de pandemia de COVID-
19. Orienta-se que, sempre que possivel, os afastamentos para fora do pais sejam evitados
enquanto perdurar a pandemia.

9.3 Os servidores que foram habilitados em processo anterior e ndo se afastaram até a divulgagao


https://sei.fiocruz.br/sei/controlador.php?acao=base_conhecimento_visualizar&id_base_conhecimento=397&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000827&infra_hash=7789dee3fb207a38d04f106fc746e43d1964bc4b3245198ef1b1c30f92d2f151

do presente edital deverdo se candidatar a esta nova chamada.

9.4 Os afastamentos poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse da administracdo, condicionado a edicdo de ato da autoridade que concedeu o
afastamento.

9.5 A interrupcdo do afastamento a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou for¢ca maior
nao implicard ressarcimento ao erdrio, desde que comprovada a efetiva participagdo ou
aproveitamento da acdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do
afastamento até a data do pedido de interrupgao.

9.6 As justificativas e a comprovacao da participacdo ou do aproveitamento dos dias de afastamento
serao avaliadas pela autoridade que concedeu o afastamento.

9.7 Caso o servidor abandone ou ndo conclua a agao de desenvolvimento ou ndo obtenha o titulo
ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto, devera haver o ressarcimento ao 6rgao
dos gastos com a acdo de desenvolvimento, na forma da legislacdo vigente, salvo na hipétese
comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do d6rgdo ou
entidade.

9.8 O servidor deverd permanecer no exercicio de suas funcdes apds o seu retorno por um periodo
igual ao do afastamento concedido.

9.9 Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o
periodo de permanéncia previsto no inciso anterior, devera ressarcir o 6rgao ou entidade, na forma

doart. 47 da Leino 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com a acao de desenvolvimento.

Servico de Gestdo do Trabalho
Vice Direcdo de Desenvolvimento Institucional e Gestao

Escola Nacional de Saude Publica Sergio Arouca



ANEXO 1 (Item 4.3.3 Declaragdo da Chefia Imediata)

Eu, Neme , Chefe do departamente declaro para os devidos fins que a capacitacdo
pleiteada por , Neme-do-Programa-e-Ltocal-do-Curso esta relacionada as
atividades do setor e que o seu afastamento de Dia/MéstAne a Dia/Més/Ane ndo inviabilizara o

funcionamento do mesmo.

Declaro ainda a ser invidvel o cumprimento da jornada semanal de trabalho minima de 16 horas
semanais do(a) servidor(a) em virtude da acdo de capacitacdo e que o mesmo ndo ocupa cargo de
chefia neste departamento.

Dessa forma, autorizo o afastamento.



